ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO —PI
Avenida Maria de Carvalho Alencar, 36, Centro
CEP: 64.683-000 — Fone (89) 3435-0080 G
CNPJ: 01.612.577/0001-17 SRR
ADM 2021-2024

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 288/2022, 28 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a Estrutura Administrativa e o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara
Municipal de FRANCISCO MACEDO/PI e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO
DO PIAUIL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas, em especial as do
art.56, da Lei Organica Municipal, faz saber que o poder legislativo aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Francisco Macedo/P1.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A organizagio administrativa da Camara Municipal de Francisco
Macedo/PI ¢ a que demonstra o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3°. A Presidéncia da Mesa Diretora ¢ gestora legal dos servigos
administrativos da Camara, assistida e assessorada pelos seguintes orgaos:

I - Orgios de Assessoramento e Controle

1.1. Assessoria Especial da Presidéncia
1.1.2- CHEFE DE GABINETE

1.2. Procuradoria Geral do Legislativo
1.2.2- ASSESSOR JURIDICO

1.3. Controladoria Geral do Legislativo
1.3.2- CONTROLADOR INTERNO
1.4. Diretoria Financeira

1.4.2- CONTADOR

1.4.3- TESOUREIRO

I1I- Orgiios Administrativos
1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.2. ZELADOR (A)

Art. 4°. S@o servigos pertinentes aos orgdos da Camara Municipal de Francisco
Macedo/PI:

I — Assessoria Especial da Presidéncia

1.1. Chefiar o Gabinete da Presidéncia;

1.2. Planejar e coordenar os trabalhos do Gabinete e a agenda do Presidente; .
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1.3. Supervisionar as atividades administrativas da Camara Municipal, reportando-se a
Presidéncia;

1.4. Assistir a Presidéncia na articulagao junto aos demais orgaos de assessoramento, controle
e direcdo da Camara Municipal;

1.5. Assessorar a Presidéncia na articulag@o junto aos demais Poderes e institui¢des de modo a
garantir o pleno exercicio do Poder Legislativo.

Il — Procuradoria Geral do Legislativo

2.1. Desenvolver estudos juridicos das materias em exame nas Comissdes e no Plenario com o
objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

2.2, Prestar assessoramento juridico a Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e orgdos do
Poder Legislativo em assuntos de natureza juridica, administrativa e legislativa;

2.3. Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

2.4, Fazer a representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal.

IIT — Controladoria Geral do Legislative

3.1. Orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades da gestio orgamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e administrativa da Camara Municipal;

3.2, Acompanhar a operacionalidade dos servigos internos quanto a legalidade,
economicidade e eficiéncia;

3.3. Assistir as Comissdes nos processos de exame das prestagdes de contas do Poder
Executivo, mediante parecer prévio emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do
Piaui;

3.4. Assistir as Comissdes Permanentes e/ou Especiais no exame das questdes relativas a
gestao financeira, contabil e administrativa sob exame do Legislativo;

3.5. Acompanhar e oferecer condigdes de trabalho em eventuais inspegdes in loco pelos
Auditores ou Técnicos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

3.6. Assistir a Procuradoria Geral do Legislativo em matéria financeira, contabil e de gestdo;
3.7. Coordenar trabalhos de auditorias internas nas unidades da Camara Municipal.

VI — Diretoria Financeira

6.1. Coordenar a execugdo contabil e controle orgamentario do Legislativo;

6.2. Realizar os registros contabeis;

6.3. Executar o controle orcamentario e financeiro da Camara;

6.4. Coordenar a realizagdo de pagamentos;

6.5. Efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboragdo orcamentaria;

6.6. Confeccionar prévia de proposta orgamentaria, em consondncia com o Gabinete da
Presidéncia e demais orgdos da Camara Municipal;

6.7. Prestar assisténcia a Mesa Diretora e Comissdes em rela¢do a sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. No desenvolvimento de suas atividades a Controladoria Geral
do Legislativo podera requisitar informagdes e documentos de quaiquer unidade ou Diretoria
da Camara, bem como convocar, mediante conhecimento da Presidéncia, servidor para prestar
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 5°. Os servidores de nivel superior, efetivos ou comissionados, lotados nos
orgdos de assessoramento e controle com a responsabilidade de dirigi-los, terdo status de
Diretor e responderdo, para todos os efeitos, pela titularidade da chefia do respectivo 6rgdo,
independentemente da existéncia ou ndo de fungio gratificada para o exercicio de diregdo.
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§ 1°. A chefia do Gabinete da Presidéncia sera exercida por profissional de nivel médio que
assessorard técnica e politicamente a Presidéncia no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando os servigos internos e reportando-lhe as ocorréncias.

§ 2° A Procuradoria Geral do Legislativo sera dirigida por profissional da area do Direito
devidamente registrado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Piaui, que
assessorara a tomada de decis@o pela Presidéncia do Legislativo, Comissdes Permanentes e
Especiais e demais servigos da Camara Municipal, cabendo-lhe ainda o Contencioso
Administrativo.

§ 3°. A Controladoria Geral do Legislativo sera dirigida por profissional de nivel superior na
area de Administragdo, Contabilidade ou Economia, devidamente registrado junto ao
Conselho de Classe competente, que permeara por toda a estrutura da Camara realizando o
controle preventivo, concomitante corretivo, de modo a assegurar a eficiéncia da gestdo das
unidades administrativas do Legislativo.

Art. 6°. Os orgios de dire¢do do Poder Legislativo serdo chefiados por
profissionais ocupantes de cargos de confianga, conforme o inciso X do artigo 23 da Lei
Organica do Municipio de Francisco Macedo/PI, com a redagdo dada pela Lei Municipal
276/2021, designados para esta finalidade pela Presidéncia, respeitados os requisitos para o
exercicio de fungio gratificada, exceto o Controlador Interno, que sera do Quadro Efetivo de
Pessoal Permanente.

Art. 7°. O titular da chefia dos orgdos da Camara ndo podera, em hipotese
alguma, escusar-se de decidir sobre assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-
se pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 8°. Os Gabinetes de Vereadores exercerdo as atividades atinentes aos
servigos parlamentares internos e externos, de modo a apoiar e assessorar o Vereador no
exercicio de suas atribui¢des.

Art. 9°. O Gabinete da Presidéncia desenvolvera as atividades de orientagdo e
coordenagdo das atividades da Presidéncia nas relagdes internas e interfaciais com a
comunidade, com o Executivo Municipal e outras entidades publicas e privadas.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos comissionados sdo os dispostos no Anexo 1l e os cargos do
Quadro Permanente sdo os do Anexo IIl, cujas atribui¢des sio as estabelecidas,
detalhadamente, nesta Lei Complementar.

Art. 11. A qualificagdo profissional € pressuposto da carreira e a melhoria da
qualificagdo do servidor sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema, objetivando o aprimoramento da sua prestagdo de servigos.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. De acordo com a legislagdo, sdo servidores publicos aqueles legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissio.
7, w \\\0

-Gde‘a“‘“ﬁ»
mg\\ﬁﬁ ;E\‘ 9,.3 10



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDQ - PI
Avenida Maria de Carvalho Alencar, 36, Centro

ADM 2021-2024

Art. 13. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Francisco Macedo/P1 obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um
quadro permanente com os respectivos cargos de provimento efetivo.

Art. 14. Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definigdes:

I — servidor piblico ¢ a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao:

Il — quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes na Cadmara Municipal de Sdo Jodo
Batista;

IIT — cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor publico, com denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

IV — cargo em comissio ¢ o cargo de confianga de livre nomeagio e exoneragio;
V — cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

VI — carreira ¢ a estruturag@o dos cargos em classes de acordo com o grau de maturidade
profissional do servidor na Camara;

VII — classe sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

VIII - intersticio € o lapso de temporal estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo horizontal e a progressdo vertical;

IX — grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

X - nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a
eles correspondentes;

XI — padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa.

XII — faixa de vencimentos ¢ a escala de padroes de vencimento atribuidos a um determinado
nivel;

XIIT — vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo puablico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagido ou equiparagéo;

XIV — vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores;

XV — remunerac¢io ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Art. 15. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimentos estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo 111
desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:
1 — Nivel Superior;
IT — Nivel Técnico
111 - Apoio Legislativo-Administrativo;
IV - Servigos Gerais.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo IlI desta Lei
Complementar, serdo preenchidos:

I - por nomeagdo precedida de concurso publico nos termos do art. 37, 11, da Constituicdo
Federal;

Art. 18. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuigdes que nao sejam proprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os casos de readaptagio,
previstos na Lei Municipal n® 004/97 e designacgdo temporaria para atender casos especificos
previstos em lei.

Art. 19. O provimento dos cargos integrantes do Anexo III desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Presidente da Cadmara Municipal de Francisco Macedo/P1,
mediante requisi¢do das unidades interessadas, desde que haja vaga e dotagdo or¢camentaria
para atender as despesas.

§ 1°. Da requisi¢do deverdo constar:

| - denominacgdo e nivel de vencimento do cargo;
II - quantitativo de cargos a serem providos;

I11 - justificativa para a solicitagio de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realiza¢dao de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 20. Na realizagdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas,
orais, teoricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 21. O concurso publico tera validade de até¢ 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.
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Art. 22. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a
atender o principio da publicidade.

Art. 23. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Céamara Municipal de Francisco Macedo/Pl, previsto no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1°. Quando da aplicago do percentual referido no caput sobre o nimero de vagas oferecidas
para um cargo resultar em fragao superior a %2 (meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

Art. 24. Compete ao Presidente da Cadmara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo tnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominagéo do cargo;

111 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - declaragdo de bens.

CA Pi"_rU LOV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. Progressio Horizontal ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos do cargo e da
classe a que pertence pelo critério de merecimento e titulagdo, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

Art. 26. Para fazer jus a progressdao horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

I — ter cumprido o estagio probatorio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

[11 — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
Gltimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei
Complementar e em regulamento especifico;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde a Lei Municipal n® 004/97.

§ 1°. Entende-se por atastamento do efetivo exercicio os casos previstos na Lei Municipal n°
004/97.

§ 2° Excetua-se do disposto no inciso 1V deste artigo o servidor que estiver cedido ou
ocupando fung¢do gratificada ou cargo em comissdo cujas competéncias tenham relagio direta
com as atribuigdes de seu cargo de origem.

Art. 27. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 26 desta Lei
Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotag@o de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo tinico. Depois de concluido o estagio probatorio e os demais requisitos
do art. 26, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4"
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da Constituicdo Federal, fara jus a progressio horizontal avan¢ando um padrdo de
vencimento.

Art. 28, Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio de pelo menos 1 (um) ano de efetivo exercicio nesse padrio para efeito de nova
apurag¢do de merecimento.

Paragrafo unico. A Camara Municipal de Francisco Macedo/PI, em conjunto
com os servidores, realizara as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo ou encaminhando servidores para participagdo em cursos de treinamento e
capacitagdo, entre outras agoes.

Art. 29. Como forma de incentivo a atualizagdo profissional o servidor que
preencher os requisitos estabelecidos no art. 26 desta Lei Complementar e, cumulativamente,
possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a ocupar 02 (dois)
padrdes de vencimentos imediatamente superiores:

[ — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
completo, diploma de ensino médio;

— para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio ou
curso técnico de nivel médio, diploma de curso de graduagao;
[Il — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduac@o em nivel superior:
a) diploma de especializacdo em curso de pos-graduagio lato sensu com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;
b) diploma de mestre;
¢) diploma de doutor.
§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional atingir mais
rapidamente os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo e a classe que ocupa.
§ 2° Para fazer jus ao incentivo os cursos mencionados nos incisos II e IIT alineas a, b e c,
deverao ter relagdo com as atividades do servidor.
§ 3° A concessdo do beneficio a que se refere o caput deste artigo podera ser postergada por
insuficiéncia or¢amentaria, devendo, neste caso, ser prevista na proposta orcamentaria do
exercicio seguinte para a sua concessao.

Art. 30. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do incentivo
mencionado no art. 29 desta Lei Complementar é o diploma ou certificado expedido pela
instituigdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A titulagdo apresentada pelo servidor para efeitos do que dispde
o art. 29 desta Lei Complementar ndo lhe da direito de atuar em area diferente daquela para o
qual foi concursado.

Art. 31. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu ingresso na parte permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Francisco Macedo/Pl ndo lhes darao direito ao beneficio estabelecido no art. 30 desta Lei
Complementar.

Paragrafo anico. Para fins do disposto no art. 30 desta Lei Complementar, cada
habilitagdo sera considerada Unica vez, exceto para os ocupantes de cargos de nivel superior.

Art. 32. As progressdes horizontais serdo processadas anualmente pela Camara
Municipal de Francisco Macedo/PI e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao

servidor a partir do més subsequente a sua concessao.
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§ 1°. A Camara Municipal de Francisco Macedo/Pl incluira na proposta orgamentaria os
recursos financeiros indispensaveis a implementacao da progressao horizontal.

§ 2° Quando o servidor atingir o ultimo padrio de vencimento do respectivo nivel, ele
continuara fazendo jus as progressodes horizontais no mesmo percentual de varia¢do da faixa
de vencimentos.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 33. Progressio Vertical ¢ a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento
especifico.

Paragrafo unico. A progressdo vertical se processara a critério da administragiao
da Camara Municipal, quando for de interesse do trabalho, e dependera sempre da existéncia
de vaga e de disponibilidade financeira.

Art. 34. Para concorrer a progressdo vertical, o servidor devera, cumulativamente:
[ — cumprir o intersticio minimo de 04 (quatro) anos na classe a que pertence;

IT — ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos da média de suas 3
(trés) ultimas avaliagdes de desempenho;

IIT — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos na Lei Municipal n°
004/97.

§ 2° Excetua-se do disposto no inciso Il deste artigo o servidor que estiver cedido ou
ocupando fung¢do gratificada ou cargo em comissdo cujas competéncias tenham relagio direta
com as atribuigdes de seu cargo de origem.

Art. 35. As linhas de progressdo vertical estdo representadas graficamente no
Anexo VI desta Lei Complementar

Art. 36. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliacio de desempenho o servidor
permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo
exercicio para efeito de nova apuragido de merecimento objetivando a progressio vertical.

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional organizara e fara publicar,
para cada classe, a lista dos servidores habilitados a progressio vertical.

§ 1°. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera 10 (dez) dias
uteis para recorrer da decisio ac Presidente da Camara, através de petigdo fundamentada e
protocolada na unidade competente.

§ 2° Tera preferéncia para progressao vertical o servidor que contar melhor resultado nas
avaliagdes periddicas de desempenho.

§ 3°. Em caso de empate sera dada preferéncia ao servidor que tiver o maior tempo de efetivo
exercicio no cargo objeto da progressao vertical.

§ 4°. Havendo entre os servidores concorrentes a progressao vertical a que se refere o § 3°
deste artigo pelo menos 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate
far-se-a considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 38. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao vertical prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A Avaliacio de Desempenho sera apurada, anualmente, no més de maio,
e sera feita em Formulario de Avaliagio de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e em seguida enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuracdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo horizontal e progressdo
vertical, definidos nesta Lei Complementar.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliag¢do ao servidor.

§ 3°. Caso o servidor esteja subordinado a chefia imediata por um periodo inferior a 06 (seis)
meses, este tera seu desempenho avaliado pela chefia mediata ou, se designado, por sua
assessoria.

§ 4°. O servidor que por qualquer motivo discordar da avaliagdo recebida podera apresentar
recurso a Comissdo de Desenvolvimento Funcional no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do resultado da avaliagéo.

§ 5° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera
solicitar a chefia nova avaliagdo.

§ 6°. Havendo altera¢do da primeira para a segunda avalia¢do esta devera ser acompanhada de
consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 7°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a favor de
uma delas no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 8°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 5° deste artigo, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

Art, 40, As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao Orgao
responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagoes
necessarios a avaliagdo do desempenho.

§ 1° Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao orgde de Recursos
Humanos os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Os servidores deverdo manter atualizadas as informagdes referentes aos cursos
realizados.

Art. 41. Os critérios, os fatores € o0 método de avaliagdo do desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

i CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 42. A Comissio de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 03 (trés)
servidores da Cadmara Municipal com a atribuigdo de coordenar os procedimentos relativos a
avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei Complementar € em
regulamento especifico.

Paragrafo inico. O Presidéncia da Camara Municipal fara uma lista contendo 3
(trés) nomes de representantes nomeados, cabendo ao Presidente da Camara a designacao de 2

(dois) deles para integrarem a Comissdo e mais 1 (um) que sera efetivo. e
J—ﬁ o Carvalho
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Art. 43. A alternancia dos membros da Comissido de Desenvolvimento Funcional
identificados no art. 42 desta Lei Complementar verificar-se-a a cada 02 (dois) anos de
participagdo, observados, para a substituigdo de seus participantes, os critérios fixados neste
Capitulo, devendo ser substituidos pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Paragrafo tinico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substitui¢do do
membro conforme os critérios fixados neste Capitulo.

Art. 44. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-a:

I — Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao horizontal e vertical;

IT — Para verificar e propor solu¢do para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores com base na
apuragdo dos resultados da avaliagdo de desempenho;

II1 — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagio funcional,

IV — Para participar dos procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de
Desempenho, prevista no art. 41, § 4°, da Constitui¢do Federal;

V — Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 45. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma
de funcionamento regulamentada por ato do Presidente da Camara Municipal de Francisco
Macedo/P1.

CAPITULO IX )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente de
forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para
qualquer fim, conforme o disposto no art. 37, XIll, da Constituicdo Federal.

Art. 47. O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo somente
podera ser fixado ou alterado por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual no més de
janeiro.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no art.
37, X1, da Constitui¢do Federal.

§ 2° De acordo com o previsto no art. 39, § 1°, da Constitui¢do Federal a fixagdo
dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos servidores
do Poder Legislativo de Francisco Macedo/P1 observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

1T — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

I1I - as peculiaridades dos cargos.

Art. 48. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§ 1°. Cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme tabela
aprovada por lei especifica.
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§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragio definida
nesta Lei Complementar, bem como o escalonamento e o0s respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 49. (VETADO).

Art. 50, A Camara Municipal publicara anualmente os valores da remuneracio
dos seus cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6°, da Constituigdo Federal.

CAPITULO X )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 51. A lotagdo representa a forca de trabalho em seus aspectos qualitativos e
quantitativos necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Poder
Legislativo.

Art. 52. O Diretor Administrativo estudara, anualmente, com os demais 6rgaos da
Camara Municipal, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
executar,

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo o Diretor
Administrativo podera apresentar ao Presidente da Camara Municipal de Francisco
Macedo/PI proposta de lotagdo geral do Poder Legislativo, da qual deverdo constar:

I — a lotac@o atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional,

Il — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

1T — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos ja
previstos, a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servigo, bem como a ampliagdo das
vagas existentes.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia
para que se preveja na proposta orgamentaria da Camara as modificagdes sugeridas, se for o
caso.

Art. 53. O afastamento de servidor do orgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, so se verificara mediante prévia autoriza¢ao do Presidente da Camara para
fim determinado e por prazo certo, mediante parecer opinativo das diretorias ou chefias das
unidades envolvidas.

Paragrafo inico. Atendido sempre o interesse publico, qualquer diretoria podera
propor a Presidente altera¢@o da lotac@o de servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo
haja desvio de fung@o ou alterag¢do de vencimento do servidor.

CAPITULO XI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 54, Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente do Poder
Legislativo, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagdo, especializa¢io e formagdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo Il desta Lei Complementar, desde que sejam
aprovadas por lei especifica.

Art. 55. Os orgdos e divisdes da Camara poderao, quando da realizagédo do estudo

anual de sua lotagio, propor a criagdo de novos cargos.
Q_\% 0“\0
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I - denominagdo dos cargos;

IT - descrigdo das atribui¢Oes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o
provimento;

111 - justificativa de sua criacdo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos;

VI - detalhamento da carreira, se for o caso

§ 2°. O nivel de vencimento dos novos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no art. 48, § 2°, desta Lei Complementar.

Art. 56. Cabera ao Diretor Administrativo ou ao Diretor Financeiro, conforme o
caso, analisar a proposta e verificar:

1 — se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

IT — se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja
existentes.

Art. 57. Aprovada pelo Presidente a proposta de criagdo do novo cargo sera
enviada a unidade competente para a elaboragdo do respectivo projeto de lei e posterior
encaminhamento a Mesa Diretora para aprovagio.

CAPITULO XII
DA CAPACITACAO

Art. 58. O Poder Legislativo Municipal de Francisco Macedo/PI instituira, como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

III — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor no exercicio de suas
atribuicdes as finalidades da Cadmara como um todo.

Art. 59. Serdio 03 (trés) os tipos de capacitagio:

I — de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Legislativo;

IT — de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execu¢do de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento
funcional;

IIT — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até¢ o momento.

Art. 60. A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada,
direta ou indiretamente, pelo Poder Legislativo:

1 - com a utiliza¢do de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou ndao no Municipio;

[11 — através da contratagdo de especialistas ou institui¢oes especializada
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Art. 61. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitagao:

I — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

11 — facilitando a participag@o de seus subordinados nos programas de capacitagdo
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

[II — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo
aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as
suas atribuigdes.

Art. 62. As chefias das unidades da Camara, com a colaboragido dos servigos de
Recursos Humanos, fardo levantamento das necessidades de treinamento da Céamara,
indicando os cursos e os servidores que os realizardo, bem como elaborando e coordenando a
execuc¢do de programas de capacitagdo.

Paragrafo unico. Os programas de capacitag@o serdo elaborados anualmente apos
autorizagdo do Presidente da Camara, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 63. Independentemente dos programas previstos cada chefia desenvolvera,
conjuntamente com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo em consonancia
com o programa de capacitagio estabelecido pela Camara Municipal através de:

I — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orienta¢@o quanto ao seu cumprimento e a sua execugio;

[l — discussao dos programas de trabalho do oOrgdo que chefia e de sua
contribuigdo para o sistema administrativo;

IV — utiliza¢do de rodizio ¢ de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO X111
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 64. A carga horaria dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal sdo as
estabelecidas, para cada cargo, no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 65. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao
sera de dedicagdo exclusiva, cumpridas de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Francisco Macedo/P1.

Art. 66. Fica permitida a redugao de carga horaria aos servidores que estiverem
frequentando cursos de pos-graduag@o lato sensu ou strictu sensu, com o objetivo de
incentivar e valorizar a capacitacdo do servidor para o exercicio de suas fun¢des na Camara
Municipal.

§ 1° A concessdo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser feita
durante o periodo de realizagdo do curso e desde que ndo haja prejuizo aos servigos da
Camara Municipal.

§ 2° A concessdo podera ser suspensa, a qualquer momento, decorrente de ato
justificado da Presidéncia, a bem do servigo publico.

CEP: 64.683-000 — Fone (89) 3435-0080 P
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§ 3° A referida redugdo ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) da
jornada semanal do servidor.

§ 4°. A regulamentagdo dos critérios para a concessdo da redug@o de carga horaria
devera ser feita por ato da Presidéncia.

Art. 67. Os servidores em exercicio de cargo em comissdo ou da fungio
gratificada constante no inciso 1 do paragrafo unico do art. 76 desta Lei Complementar ndo
serdo remunerados por horas extraordinarias de trabalho.

Art. 68. Devera ser adotado, preferencialmente, o regime de banco de horas para
compensagdo de horas excedentes a jornada de trabalho dos servidores efetivos da Camara
Municipal.

CAPITULO X1V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 69. As fungdes gratificadas serdo devidas para o exercicio de chefia dos
Orgdos de diregdo, coordenagdo de divisdo, participagdo em comissdes criadas pela
Presidéncia para finalidades especificas ou para o exercicio de fungdo ndo constante nas
atribuigdes dos cargos da Camara Municipal.

Art. 70. As fungdes gratificadas disponiveis sdo as estabelecidas no Anexo III,
cujo valor sera fixado na lei que aprova a tabela de vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas estdo organizadas em 03 trés grupos:

1 — FG-1: chefia dos o6rgaos de diregdo;

11 — FG-11: coordenagio de divisdo ou exercicio da fungido de pregoeiro;

I — FG-III: participagdo em comissdes permanentes ou temporarias.

Art. 71. Fica vedado o pagamento de mais de uma fungdo gratificada ao mesmo
servidor.

Paragrafo inico. Caso o servidor seja nomeado para o exercicio de mais de uma
funcdo gratificada, devera optar pelo recebimento da que lhe for mais vantajosa. Art. 73. As
fungdes gratificadas para o exercicio de chefia dos orgaos de dire¢do da Camara Municipal
somente poderdo ser concedidas a que possuam escolaridade de nivel médio ou superior.

Art. 72. O exercicio de fung¢do gratificada ndo limita a atuag¢do do servidor as
atribui¢Ges da respectiva fung¢do que devem ser exercidas cumulativamente com as atribuigdes
de seu cargo.

CAPITULOXIV
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 73. Fica autorizada a celebragdo de convénios para manutengdo das
atividades de estagio na Camara Municipal de Francisco Macedo/Pl, nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 1°. O valor da bolsa-estagio sera definido por ato da Presidéncia e ndo podera
ultrapassar o valor inicial estabelecido na tabela de vencimentos dos servidores do
Legislativo.

§ 2°. Podera ser concedido, caso necessario, auxilio transporte aos estagiarios da
Camara nos termos da legislagdo federal.
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Art. 74. A lotagdo maxima de estagiarios na Camara Municipal sera definida por
ato da Presidéncia, respeitados os seguintes requisitos:

I — a existéncia de unidade apta a receber e supervisionar as atividades de estagio;

I1 — a limitagdo or¢amentaria;

III — a razoabilidade e a proporcionalidade com o numero de servidores da
Camara Municipal.

Art.75. A supervisio do estagio devera ser exercida, preferencialmente, por
servidor com a mesma formagdo em curso do educando.

i CAPITULO XIV '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar e os que forem vagando em razdo do enquadramento ficam automaticamente
extintos, passando a viger os previstos no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 77. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por ato da
Presidéncia da Camara sob a forma de listas nominais, ordenadas por cargo, até 30 (trinta)
dias apos a data de publicagio desta Lei Complementar.

Art. 78. Com objetivo de cumprir o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei
Federal Complementar n® 101/2000, a Tabela de Vencimentos a ser empregada quando da
implantag¢do deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sera estabelecida em lei especifica.

Art. 79. Os vencimentos aprovados pela lei prevista no artigo anterior serdo
devidos a partir da data de publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art.
84 desta Lei Complementar.

Art. 80. A cada ano serdo expedidos pelo Presidente os atos de concessdo de
progressdo horizontal e vertical pertinentes.

Art. 81. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdo propria do or¢gamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 82. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I a V
que a acompanham.

Art. 83. A forma, critérios e valores maximos das eventuais despesas de viagem
dos servidores da Camara deverao ser regulamentados por especifica de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Art. 84. Fica reservado o direito dos servidores, bem como dos vereadores, de
conduzirem veiculos da Camara, oficiais ou locados, mediante autoriza¢cdo da Presidéncia,
observados os requisitos legais para condugdo do veiculo.

Paragrafo dnico. As normas de utilizagdio dos veiculos, oficiais ou locados,
deverdo ser editadas por ato normativo da Mesa Diretora.

Art. 85. Fica autorizada a realizagao de concurso publico de provas ou de provas
e titulos para provimento dos cargos efetivos constantes no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 86. Os cargos de Procurador, Contador, Chefe de Gabinete e Tesoureiro, sao
auxiliares diretos do Presidente da Camara Municipal, enquanto ndo provido através de
concurso publico, serdo considerados cargos de provimentos em comissdo de livre nomeagio
e exonerag¢do conforme a Lei Municipal 276/2021.

Art. 87. Fica autorizada a contratagdo de pessoal por tempo determinado no
ambito da Camara Municipal de Francisco Macedo/PI para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico. W\hﬂ
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Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo, Estado do Piaui, aos 28 (Vinte e o0ito)
dias do més de margo de 2022.

A ’{M )/K,{,l/\ v‘\l'\jvu, Y Gy
ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

O projeto de Lei foi aprovado pelo Plenario da Camara Municipal na data A48 Ok 17022
e encaminhado para a respectiva san¢do e publicagio em < 3103 12822
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ANEXO 1
CARGOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

I - Orgdos de Assessoramento e Controle

1.1. Assessoria Especial da Presidéncia
1.1.2- CHEFE DE GABINETE

1.2. Procuradoria Geral do Legislativo
1.2.2- ASSESSOR JURIDICO

1.3. Controladoria Geral do Legislativo
1.3.2- CONTROLADOR INTERNO
1.4. Diretoria Financeira

1.4.2- CONTADOR

1.4.3- TESOUREIRO

II- Orgios Administrativos

1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.2. ZELADOR (A)

(TS re :" k :{-"‘ E!/IH“
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ANEXO IT

CARGOS DE CONFIANCA DE LIVRE NOEACAO E EXONERACAO

CARGO QUANT., CARGA. H. NIVEL.
VENCIMENTO
1 . CHEFE DE GABINETE 01 40 HORAS I
2. PROCURADOR JURIDICO 01 DEDICACAOQO I
3.CONTADOR 01 DEDICACAO |
4. TESOUREIRO 01 40 HORAS I
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ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CONCURSO

CARGO QUNT. CARG. H. NIVEL
VENCIMENTO
1. CONTROLADOR INTERNO 0l 40 HORAS |
2. AUXILIAR 01 40 HORAS I
ADMINISTRATIVO
3. ZELADOR (A) 01 40 HORAS I
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ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
PROCURADOR JURIDICO 01 RS: 2.424,00
CONTADOR 01 R$: 3.850,00
CHEFE DE GABINETE 01 RS: 1.212,00
TESOUREIRO 01 R$: 1.212,00
CONTROLADOR INTERNO 01 R$: 1.212,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 RS: 1.212,00
ZELADOR (A) 01 R$: 1.212,00
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ANEXO V
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

DENOMINACAO CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
PROCURADOR JURIDICO | 01 I SUPERIOR
11 POS GRADUACAO
11 MESTRADO OU DOUTORADO
CONTADOR 01 I SUPERIOR
i POS GRADUACAO
111 MESTRADO OU DOUTORADO
CHEFE DE GABINETE 01 I ENSINO MEDIO
1 SUPERIO
111 POS GRADUACAO
TESOUREIRO 01 I ENSINO MEDIO
1} SUPERIOR
1l POS GRADUACAO
CONTROLADOR INTERNO | 01 I SUPERIOR
1 POS GRADUACAO
11 MESTRADO OU DOUTORADO
AUXILIAR 01 I MEDIO
ADMINISTRATIVO 1 SUPERIOR
I POS GRADUACAO
ZELADOR (A) 01 I FUNDAMENTAL
Il MEDIO
11 SUPERIOR

e A CADA MUDANCA DE NIVEL O SERVIDOR EFETIVO TERA
ACRESCIDO EM SEU VENCIMENTO 15% (Quinze por cento)

Adeilson Antdo e Carvalho
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N” 288/2022. 28 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a Estrutura Administrativa e o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara
Municipal de FRANCISCO MACEDO/PI e da
outras providéncia

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO
DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas, em especial as do
art.56, da Lei Organica Municipal, faz saber que o poder legislativo aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Francisco Macedo/PI

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A organizagao administrativa da Camara Municipal de Francisco
Macedo/PI € a que demonstra o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3°. A Presidéncia da Mesa Diretora ¢é gestora legal dos servigos
administrativos da Camara, assistida e assessorada pelos seguintes orgaos.

I - Orgios de Assessoramento e Controle
1. Assessoria Especial da Presidéncia

1.2- CHEFE DE GABINETE

2. Procuradoria Geral do Legislativo

2.2- ASSESSOR JURIDICO

3. Controladoria Geral do Legislativo
.3.2- CONTROLADOR INTERNO

4. Diretoria Financeira

4.2- CONTADOR

4.3- TESOUREIRO

1I- Orgiios Adm trativos
1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.2. ZELADOR (A)
Art. 4°. S3o servigos pertinentes aos orgios da Camara Municipal de Francisco
Macedo/PI
I — Assessoria Especial da Presidéncia
1.1. Chefiar o Gabinete da Presidéncia;
1.2. Planejar e coordenar os trabalhos do Gabinete ¢ a agenda do Presidente;

FMMCISCD MACEDO
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§ 1°. A chefia do Gabinete da Presidéncia sera exercida por profissional de nivel médio que
assessorara técnica e politicamente a Presidéncia no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando os servigos internos e reportando-lhe as ocorréncias.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Legislativo sera dirigida por profissional da area do Direito
devidamente registrado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Piaui, que
assessorara a tomada de decisdao pela Presidéncia do Legislativo, Comissdes Permanentes e
Especiais e demais servigos da Camara Municipal, cabendo-lhe ainda o Contencioso
Administrativo

§ 3°. A Controladoria Geral do Legislativo sera dirigida por profissional de nivel superior na
area de Administragao, Contabilidade ou Economia, devidamente registrado junto ao
Conselho de Classe competente, que permeara por toda a estrutura da Camara realizando o
controle preventivo, concomitante corretivo, de modo a assegurar a eficiéncia da gestdo das
unidades administrativas do Legislativo.

Art. 6°. Os orgdos de dire¢do do Poder Legislativo serdo chefiados por
profissionais ocupantes de cargos de confianga, conforme o inciso X do artigo 23 da Lei
Orgénica do Municipio de Francisco Macedo/Pl, com a redagdo dada pela Lei Municipal
276/2021, designados para esta finalidade pela Presidéncia, respeitados os requisitos para o
exercicio de fungao gratificada, exceto o Controlador Interno, que sera do Quadro Efetivo de
Pessoal Permanente.

Art. 7°. O titular da chefia dos 6rgdos da Camara nao podera, em hipotese
alguma, escusar-se de decidir sobre assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-
se pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art. 8°. Os Gabinetes de Vereadores exercerdo as atividades atinentes aos
servigos parlamentares internos e externos, de modo a apoiar e assessorar o Vereador no
exercicio de suas atribui¢des.

Art. 9°. O Gabinete da Presidéncia desenvolvera as atividades de orientagdo e
coordenagdo das atividades da Presidéncia nas relagdes internas e interfaciais com a
comunidade, com o Executivo Municipal ¢ outras entidades publicas e privadas.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos comissionados sdo os dispostos no Anexo 1l e os cargos do
Quadro Permanente sdo os do Anexo III, cujas atribuicdes sdo as estabelecidas,
detalhadamente, nesta Lei Complementar.

Art. 11. A qualificagdo profissional ¢ pressuposto da carreira e a melhoria da
qualificagdo do servidor sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema, objetivando o aprimoramento da sua prestagdo de servigos.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. De acorde com a legislag@o, sdo servidores publicos aqueles legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao
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1.3. Supervisionar as atividades administrati
Presidéncia;

1.4. Assistir a Presidéncia na articu
e dire¢do da Camara Municipal,

1.5. Assessorar a Presidéncia na articulagao junto aos demais Poderes e institui¢gdes de modo a
garantir o pleno exercicio do Poder Legislativo

da Camara Municipal, reportando-se &

0 junto aos demais orgdos de assessoramento, controle

Il — Procuradoria Geral do Legislativo

2.1. Desenvolver estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario com o
objetivo de subsidiar os autores ¢ responsaveis pelos pareceres e debates;

2.2. Prestar assessoramento juridico a Presidén Mesa Diretora, Vereadores e 6rgdos do
, administrativa e legislativa;

es de natureza juridica;

“azer a representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal

IIT — Controladoria Geral do Legislativo

3.1. Orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades da gestdo orgamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e administrativa da Cdmara Municipal;

3.2. Acompanhar a operacionalidade dos servigos internos quanto a legalidade,
economicidade e eficiéncia;

3.3. Assistir as Comissdes nos processos de exame das prestagdes de contas do Poder
xecutivo, mediante parecer prévio emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do
Piaui;

3.4, Assistir as Comissdes Permanentes e/ou peciais no exame das questdes relativas a
gestdo financeira, contabil e administrativa sob me do Legislativo;

3.5. Acompanhar e oferecer condigdes de trabalho em eventuais inspegdes in loco pelos
Auditores ou Técnicos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

3.6. Assistir a Procuradoria Geral do Legislativo em matéria financeira, contabil e de gestdo;
3.7. Coordenar trabalhos de auditorias internas nas unidades da Camara Municipal

VI — Diretoria anceira

6.1. Coordenar a cugdo conta
6.2. Realizar os registros contabei
6.3. Executar o controle orgamentario e financeiro da Camara;

6.4. Coordenar a realizagdo de pagamentos;

6.5. Efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboragao orgamentaria;

6.6. Confeccionar prévia de proposta orgamentaria, em consondncia com o Gabinete da
Presidéncia e demais orgdos da Camara Municipal,

6.7. Prestar assisténcia a Mesa Diretora e Comissdes em relagio a sua area de competéncia

il e controle orgamentario do Legislativo;

o inico. No desenvolvimento de suas atividades a Controladoria Geral
do Legislativo podera requisitar informagdes e documentos de qualquer unidade ou Diretoria
da Camara, bem como convocar, mediante conhecimento da Presidéncia, servidor para prestar
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 5°. Os servidores de nivel superior, efetivos ou comissionados, lotados nos
oOrgaos de assessoramento e controle com a responsabilidade de dirigi-los, terdo status de
Diretor e responderio, para todos os efeitos, pela titularidade da chefia do respectivo 6rgio,
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. 13. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Francisco Macedo/Pl obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um
quadro permanente com os respectivos cargos de provimento efetivo

Art. 14. Para os efeitos desta Lei Complementar sio adotadas as seguintes
defini¢des:
I — servidor publico ¢ a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;
Il — quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes na Camara Municipal de Sao Jodo
Batista;

TIT — cargo publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor publico, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

IV — cargo em comissiio ¢ o cargo de confianga de livre nomeagio ¢ exoneragao;,

V — cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;
VI — carreira € a estruturagdo dos cargos em classes de acordo com o grau de maturidade
profissional do servidor na Camara;
VII — classe sao os graus dos cargos, hierarquizados em carreira que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;
VIII — intersticio ¢ o lapso de temporal estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao horizontal e a progressao vertical;
IX — grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenhos;
X — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a
eles correspondentes;
XI — padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa
XII — faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado
nivel,;
XIIT — vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculag@o ou equiparagio;
XIV — vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores;
XV — remunerac¢iio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Art. 15. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimentos estio distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo 111
desta L.ei Complementar
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Pariagrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais
I — Nivel Superior;
II — Nivel Técnico
111 - Apoio Legislativo-Administrativo;
IV - Servigos Gerais.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 11l desta Lei
Complementar, serdo preenchidos:

I - por nomeagdo precedida de concurso publico nos termos do art. 37, 11, da Constituigdo
Federal;

Art. 18. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢des que nao sejam proprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no capur deste artigo os casos de readaptagéo,
previstos na Lei Municipal n® 004/97 e designagdo temporaria para atender casos especificos
previstos em lei

Art. 19. O provimento dos cargos integrantes do Anexo 1l desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Francisco Macedo/P1,
mediante requisi¢do das unidades interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria
para atender as despesas.

§ 1°. Da requisigao deverdo constar

I - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;
11 - quantitativo de cargos a serem providos;
1T - justificativa para a solicitagao de provimento.
§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagao de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso

Art. 20. Na realizagio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,

orais, teori praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 21. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo
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da Constituigdo Federal, fara jus a progressdao horizontal avangando um padrao de
vencimento.

Art. 28. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo
intersticio de pelo menos 1 (um) ano de efetivo exercicio nesse padrao para efeito de nova
apurag¢ao de merecimento

Paragrafo ico. A Camara Municipal de Francisco Macedo/P1, em conjunto
com os servidores, realizara as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo ou encaminhando servidores para participagdo em cursos de treinamento e
capacitagdo, entre outras agoes.

Art. 29. Como forma de incentivo a atualizagdo profissional o servidor que
preencher os requisitos estabelecidos no art. 26 desta Lei Complementar e, cumulativamente,
possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a ocupar 02 (dois)
padrdes de vencimentos imediatamente superiore:
I — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
completo, diploma de ensino médio;

II — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio ou
curso técnico de nivel médio, diploma de curso de graduagao;

1II — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduagao em nivel superior

a) diploma de espec acao em curso de pos-graduagdo lato sensu com duragd@ao minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestre;

¢) diploma de doutor.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o capui deste artigo
possibilitara ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional atingir mais
rapidamente os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo e a classe que ocupa

§ 2° Para fazer jus ao incentivo os cursos mencionados nos incisos 11 e 11I alineas a, b e c,
deverdo ter relagdo com as atividades do servidor.

§ 3° A concessdo do beneficio a que se refere o caput deste artigo poderéa ser postergada por
insuficiéncia orgamentaria, devendo, neste caso, ser prevista na proposta or¢amentaria do
exercicio seguinte para a sua concessao.

Art. 30. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do incentivo
mencionado no art. 29 desta Lei Complementar é o diploma ou certificado expedido pela
institui¢do formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A titulagao apresentada pelo servidor para efeitos do que dispoe
o art. 29 desta Lei Complementar ndo lhe da direito de atuar em area diferente daquela para o
qual foi concursado

Art. 31. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu ingresso na parte permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Francisco Macedo/P1 nido lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 30 desta Lei
Complementar

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no art. 30 desta Lei Complementar, cada
habilitag@o sera considerada Gnica vez, exceto para os ocupantes de cargos de nivel superior.

Art. 32. As progressdes horizontais serdo processadas anualmente pela Camara
Municipal de Francisco Macedo/Pl e os efeitos financeiros delas decorrentes serao pagos ao

e servidor a partir do més subsequente a sua concessao
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Art. 22. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a
atender o principio da publicidade.

Art. 23. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
dmara Municipal de Francisco Macedo/Pl, previsto no Anexo 1l desta Lei Complementar.

§ 1°. Quando da aplicag@o do percentual referido no capur sobre o nimero de vagas oferecidas
para um cargo resultar em fragéo superior a ¥ (meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

Art. 24. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos do Poder Legislativo

Paragrafo Gnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade.

I - fundamento legal;

IT - denominagdo do cargo;

111 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - declaragdo de bens

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. Progressao Horizontal é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos do cargo e da
classe a que pertence pelo critério de merecimento e titulagdo, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

Art. 26. Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

1 — ter cumprido o estagio probatorio;
11 — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;
I11 — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei
Complementar e em regulamento especifico;
IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde a Lei Municipal n°® 004/97.
§ 1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos na Lei Municipal n®
004/97.
§ 2° Excetua-se do disposto no inciso 1V deste artigo o servidor que estiver cedido ou
ocupando fungéo gratificada ou cargo em comissdo cujas competéncias tenham relagdo direta
com as atribuigdes de seu cargo de origem.

Art. 27. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 26 desta Lei
Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotagao de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.
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§ 1°. A Camara Municipal de Francisco Macedo/Pl incluira na proposta orgamentaria os
recursos financeiros indispensaveis a implementagdo da progressao horizontal.

§ 2° Quando o servidor atingir o ultimo padrio de vencimento do respectivo nivel, ele
continuara fazendo jus as progressdes horizontais no mesmo percentual de variagao da faixa
de vencimentos.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 33. Progressio Vertical ¢ a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento
especifico.

Paragrafo inico. A progressdo vertical se processara a critério da administragao
da Camara Municipal, quando for de interesse do trabalho, ¢ dependera sempre da existéncia
de vaga e de disponibilidade financeira

Art. 34. Para concorrer a progressdo vertical, o servidor devera, cumulativamente:
I — cumprir o intersticio minimo de 04 (quatro) anos na classe a que pertence;

11 — ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos da média de suas 3
(trés) ultimas avaliagdes de desempenho;

111 - estar no efetivo exercicio de seu cargo

§ 1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos na Lei Municipal n®
004/97.

§ 2° Excetua-se do disposto no inciso IIl deste artigo o servidor que estiver cedido ou
ocupando fungdo gratificada ou cargo em comiss@o cujas competéncias tenham relagdo direta
com as atribui¢des de seu cargo de origem

Art. 35. As linhas de progressdo vertical estdo representadas graficamente no
Anexo VI desta Lei Complementar

Art. 36. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagao de desempenho o servidor
permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo
exercicio para efeito de nova apuragdao de merecimento objetivando a progressao vertical.

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional organizara e fara publicar,
para cada classe, a lista dos servidores habilitados & progressio vertical
§ 1°. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera 10 (dez) dias
uteis para recorrer da decisdao ao Presidente da Camara, através de peti¢ao fundamentada e
protocolada na unidade competente.

§ 2° Tera preferéncia para progressdo vertical o servidor que contar melhor resultado nas
avaliagdes periodicas de desempenho

§ 3°. Em caso de empate sera dada preferéncia ao servidor que tiver o maior tempo de efetivo
exercicio no cargo objeto da progressao vertical.

§ 4°. Havendo entre os servidores concorrentes a progressdao vertical a que se refere o § 3°
deste artigo pelo menos 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate
far-se-a considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 38. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao vertical prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao

FRANCISCO MACEDO
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, no més de maio,
e sera feita em Formulario de Avaliagio de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional
§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e em seguida enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao horizontal e progressdao
vertical, definidos nesta Lei Complementar.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

§ 3°. Caso o servidor esteja subordinado a chefia imediata por um periodo inferior a 06 (seis)
meses, este tera seu desempenho avaliado pela chefia mediata ou, se designado, por sua
assessoria.

§ 4°. O servidor que por qualquer motivo discordar da avaliagdo recebida podera apresentar
recurso a Comissdo de Desenvolvimento Funcional no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do resultado da avaliag@o.

§ 5° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da avaliagdao, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera
solicitar a chefia nova avaliagdo.

§ 6°. Havendo alterag@o da primeira para a segunda avaliag¢@o esta devera ser acompanhada de
considerag¢des que justifiquem a mudanga.

§ 7°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera 4 Comissdo pronunciar-se a favor de
uma delas no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 8°. Nio havendo a divergéncia prevista no § 5° deste artigo, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

Art. 40. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manuteng¢iio dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes
necessarios a avaliagdo do desempenho
§ 1° Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao érgao de Recursos
Humanos os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Os servidores deverdo manter atualizadas as informagdes referentes aos cursos
realizados.

Art. 41. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo do desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico

- CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 42. A Comissé@o de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 03 (trés)
servidores da nara Municipal com a atribui¢do de coordenar os procedimentos relativos a
avaliag@o periodica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei Complementar e em
regulamento especifico

Paragrafo inico. O Presidéncia da Camara Municipal fara uma lista contendo 3
(trés) nomes de representantes nomeados, cabendo ao Presidente da Cimara a designacgéo de 2
(dois) deles para integrarem a Comissdo e mais 1 (um) que sera efetivo.
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Art. 43. A alternancia dos membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
identificados no art. 42 desta Lei Complementar verificar-se-a a cada 02 (dois) anos de
participag@o, observados, para a substituigdo de seus participantes, os critérios fixados neste
Capitulo, devendo ser substituidos pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros

Parigrafo Gnico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituigao do
membro conforme os critérios fixados neste Capitulo.

Art. 44. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-a:

I — Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formul de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo horizontal e vertical;

Il — Para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitagao e treinamento de servidores com base na
apuragdo dos resultados da avaliagdo de desempenho;

111 — para apreciar ¢ decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagao funcional;
IV — Para participar dos procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de

Desempenho, prevista no art. 41, § 4°, da Constitui¢do Federal;

V — Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 45. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e forma
de funcionamento regulamentada por ato do Presidente da Camara Municipal de Francisco
Macedo/P1

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(?/.\()

Art. 46. Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente de
forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vincula¢do ou equiparagdo para
qualquer fim, conforme o disposto no art. 37, XIIl, da Constitui¢do Federal

Art. 47. O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo somente
podera ser fixado ou alterado por lei especifica, assegurada a revisao geral anual no més de
janeiro

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no art
37, X1, da Constituigdo Federal.

§ 2°. De acordo com o previsto no art. 39, § 1°, da Constitui¢do Federal a fixa¢do
dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de remunerag@o dos servidores
do Poder Legislativo de Francisco Macedo/P1 observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

11 — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

111 — as peculiaridades dos cargos.

Art. 48. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§ Cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme tabela
aprovada por lei especifica.
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§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneracio definida
nesta Lei Complementar, bem como o escalonamento e os respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 49. (VETADO).

Art. 50. A Camara Municipal publicara anualmente os valores da remuneragao
dos seus cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6°, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 51. A lotagdo representa a forga de trabalho em seus aspectos qualitativos e
quantitativos necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Poder
Legislativo.

Art. 52. O Diretor Administrativo estudara, anualmente, com os demais orgdos da
Camara Municipal, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo o Diretor
Administrativo podera apresentar ao Presidente da Camara Municipal de Francisco
Macedo/PI proposta de lotagdo geral do Poder Legislativo, da qual dever@o constar:

I — a lotagdo atual, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos ja
previstos, a criagio de novos cargos indispensaveis ao servigo, bem como a ampliagdo das
vagas existentes.

§ 2° As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia
para que se preveja na proposta orgamentaria da Camara as modificagdes sugeridas, se for o
caso.

Art. 53. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, so se verificara mediante prévia autoriza¢do do Presidente da Camara para
fim determinado e por prazo certo, mediante parecer opinativo das diretorias ou chefias das
unidades envolvidas.

Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse ptblico, qualquer diretoria podera
propor a Presidente alteragdo da lotag@o de servidor, ex-officio ou a pedido, desde que n3ao
haja desvio de fungdo ou alterag¢do de vencimento do servidor.

(IAl’i'l‘l:JLO X1
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 54. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente do Poder
Legislativo, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuag@o, especializagdo e formagado poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo 11l desta Lei Complementar, desde que sejam
aprovadas por lei especifica.

Art. 55. Os 6rgdos e divisdes da Camara poderdo, quando da realizagdo do estudo
anual de sua lotagéio, propor a criagio de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criagao de novos cargos deverdo constar:
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1 - denominagao dos cargos;

Il - descrigao das atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o
provimento;

III - justificativa de sua criagdo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos;

V1 - detalhamento da carreira, se for o caso

§ 2°. O nivel de vencimento dos novos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no art. 48, § 2°, desta Lei Complementar.

Art. 56. Cabera ao Diretor Administrativo ou ao Diretor Financeiro, conforme o
caso, analisar a proposta e verificar:

I — se ha dotagao orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

1T — se suas atribuigdes estao implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja

existentes.

Art. 57. Aprovada pelo Presidente a proposta de criagdo do novo cargo sera
enviada a unidade competente para a elaborag¢do do respectivo projeto de lei e posterior
encaminhamento a Mesa Diretora para aprovagao.

CAPITULO XII
DA CAPACITACAO

Art. 58. O Poder Legislativo Municipal de Francisco Macedo/Pl instituira, como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢gdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor no exercicio de suas
atribuig¢des as finalidades da Camara como um todo.

Art. 59. Serdo 03 (trés) os tipos de capacitagao:

1 de integrag@o, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informages sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder Legislativo;

II — de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execug¢do de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento
funcional;

111 — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungGes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento

Art. 60. A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada,
direta ou indiretamente, pelo Poder Legislativo

1 — com a utilizagdo de monitores locais;

II — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituigoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

111 — através da contratagao de especialistas ou instituigoes especializada:
\r(s‘\ “m“\

0! 0 48 N\chL
deééacmo 200,683

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMAGAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRAGCAO MUNICIPAIS
www.diariooficialdasprefeituras.org



ANO Il

EDICAO 203 - TERESINA (Pl), SEGUNDA-FEIRA, 4 DE ABRIL DE 2022

DIARID OFICIAL

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

TADO DO PIAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO — PI
Avenida Maria de Carvalho Alencar, 36, Centro
CEP: 64.683-000 — Fone (89) 3435-0080
CNPJ: 01.612.577/0001-17
ADM 2021-2024

Art. 61. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitagao

I — identificando e analisando, no ambito de cada orgido, as necessidades de
capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

11 — facilitando a paruup o de seus subordinados nos programas de capacitagao
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa,

1 desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo
aprovados, atividades de instrutor;

1V — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as
suas atribuigdes.

Art. 62. As chefias das unidades da Camara, com a colaboragao dos servigos de
Recursos Humanos, fardo levantamento das necessidades de treinamento da Camara,
indicando os cursos e os servidores que os realizardo, bem como elaborando e coordenando a
execu¢do de programas de capacitagao

Paragrafo Gnico. Os programas de capacitagido serdo elaborados anualmente apos
autorizagdo do Presidente da Camara, a tempo de se prever, na proposta or¢gamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 63. Independentemente dos programas previstos cada chefia desenvolvera,
conjuntamente com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo em consondncia
com o programa de capacitag@o estabelecido pela Camara Municipal através de:

1 — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

11 — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

11 — discussao dos programas de trabalho do orgdo que chefia e de sua
contribui¢do para o sistema administrativo;

utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagio em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO XI1I
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 64. A carga horaria dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal sdo as
estabelecidas, para cada cargo, no Anexo I1I desta Lei Complementar.

Art. 65. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo
sera de dedicagido exclusiva, cumpridas de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Francisco Macedo/P1

Art. 66. Fica permitida a redugdo de carga horéria aos servidores que estiverem
frequentando cursos de pos-graduagdo lato sensu ou strictu sensu, com o objetivo de
incentivar e valorizar a capacitagdo do servidor para o exercicio de suas fungdes na Camara
Municipal.

§ 1°. A conces!
durante o periodo de real
Camara Municipal

§ 2° A concessdo podera ser suspensa, a qualquer momento, decorrente de ato
justificado da Presidéncia, a bem do servigo publico.

o0 a que se refere o caput deste artigo somente podera ser feita
acdo do curso e desde que nd@o haja prejuizo aos servigos da
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§ 3° A referida redugiio niio poderé ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) da
jornada semanal do servidor.

§ 4°. A regulamentagdo dos critérios para a concessdo da redugdo de carga horaria
devera ser feita por ato da Presidéncia.

Art. 67. Os servidores em exercicio de cargo em comissdao ou da fungdao
gratificada constante no inciso 1 do paragrafo unico do art. 76 desta Lei Complementar ndao
serao remunerados por horas extraordir s de trabalho

Art. 68. Devera ser adotado, preferencialmente, o regime de banco de horas para
compensagado de horas excedentes a jornada de trabalho dos servidores efetivos da Camara
Municipal.

REFEITURAMUNICIPAL OE

CAPITULO X1V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 69. As fungdes gratificadas serdo devidas para o exercicio de chefia dos
orgaos de diregdo, coordenagdo de divisdo, participagdo em comissdes criadas pela
Presidéncia para finalidades especificas ou para o exercicio de fung@io ndao constante nas
atribuigdes dos cargos da Camara Municipal

Art. 70. As fun¢des gratificadas disponiveis sdo as estabelecidas no Anexo III,
cujo valor sera fixado na lei que aprova a tabela de vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo

Paragrafo Ginico. As fungdes gratificadas estdo organizadas em 03 trés grupos:

1 — FG-1: chefia dos orgdos de diregdo;

I — FG-11: coordenagdo de divisao ou exercicio da fungdo de pregoeiro;

111 — FG-III: participagdo em comissdes permanentes ou temporarias.

Art. 71. Fica vedado o pagamento de mais de uma fungdo gratificada ao mesmo
servidor,

Paragrafo anico. Caso o servidor seja nomeado para o exercicio de mais de uma
func@o gratificada, devera optar pelo recebimento da que lhe for mais vantajosa. Art. 73. As
fungdes gratificadas para o exercicio de chefia dos orgdos de diregdo da Camara Municipal
somente poderdo ser concedidas a que possuam escolaridade de nivel médio ou superior.

Art. 72. O exercicio de fungdo gratificada nao limita a atuag@o do servidor as
atribui¢des da respectiva fungio que devem ser exercidas cumulativamente com as atribui¢des
de seu cargo.

CAPITULO XIV
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 73. Fica autorizada a celebragao de convénios para manutengao das
atividades de estagio na Camara Municipal de Francisco Macedo/PI, nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 1° O valor da bolsa-estagio sera definido por ato da Presidéncia e ndo podera
ultrapassar o valor inicial estabelecido na tabela de vencimentos dos servidores do
Legislativo.

§ 2° Podera ser concedido, caso necessario, auxilio transporte aos estagiarios da
Camara nos termos da legislagao federal.
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Art. 74. A lotagdo maxima de estagiarios na Camara Municipal sera definida por
ato da Presidéncia, respeitados os seguintes requisitos:

I — a existéncia de unidade apta a receber e supervisionar as atividades de estagio;

II — a limitagdo or¢amentaria;

III — a razoabilidade e a proporcionalidade com o namero de servidores da
Camara Municipal.

Art.75. A supervisio do estagio devera ser exercida, preferencialmente, por
servidor com a mesma formagao em curso do educando

_ CAPITULO XIV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar e os que forem vagando em razdo do enquadramento ficam automaticamente
extintos, passando a viger os previstos no Anexo 11l desta Lei Complementar.

Art. 77. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por ato da
Presidéncia da Camara sob a forma de listas nominais, ordenadas por cargo, até 30 (trinta)
dias apos a data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 78. Com objetivo de cumprir o disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Federal Complementar n® 101/2000, a Tabela de Vencimentos a ser empregada quando da
implantagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sera estabelecida em lei especifica.

Art. 79. Os vencimentos aprovados pela lei prevista no artigo anterior serdao
devidos a partir da data de publicagao dos atos coletivos de enquadramento referidos no art.
84 desta Lei Complementar.

Art. 80. A cada ano serdao expedidos pelo Presidente os atos de concessdo de
progressao horizontal e vertical pertinentes.

Art. 81. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 82. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I a V
que a acompanham.

Art. 83. A forma, critérios e valores maximos das eventuais despesas de viagem
dos servidores da Camara deverdo ser regulamentados por especifica de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Art. 84. Fica reservado o direito dos servidores, bem como dos vereadores, de
conduzirem veiculos da Camara, oficiais ou locados, mediante autoriza¢do da Presidéncia,
observados os requisitos legais para condugdo do veiculo.

Paragrafo tnico. As normas de utilizagdo dos veiculos, oficiais ou locados,
deverio ser editadas por ato normativo da Mesa Diretora.

Art. 85. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas
e titulos para provimento dos cargos efetivos constantes no Anexo III desta Lei
Complementar

Art. 86. Os cargos de Procurador, Contador, Chefe de Gabinete e Tesoureiro, sio
auxiliares diretos do Presidente da Camara Municipal, enquanto ndo provido através de
concurso publico, serdo considerados cargos de provimentos em comissdo de livre nomeagdo
e exoneragdo conforme a Lei Municipal 276/2021.

Art. 87. Fica autorizada a contratagdo de pessoal por tempo determinado no
ambito da Camara Municipal de Francisco Macedo/PI para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico
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Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as todas as disposicdes em contrario.

RANGS

e

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo, Estado do Piaui, aos 28 (Vinte e oito)
dias do més de margo de 2022
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ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

0 projeto de Lei foi aprovado pelo Plenario da Camara Municipal na data 48/ OR 12022

¢ encaminhado para a respectiva sangdo e publicagdo em Z3 / 03 12622 .
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ANEXO I
CARGOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

I — Orgiios de Assessoramento e Controle
2 ANEXO IV
1.1. Assessoria Especial da Presidéncia
1.1.2- CHEFE DE GABINETE TABELA DE VENCIMENTOS
1.2. Procuradoria Geral do Legislativo
1.2.2- ASSESSOR JURIDICO

1.3. Controladoria Geral do Legislativo CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
1.3.2- CONTROLADOR INTERNO PROCURADOR JURIDICO 01 RS: 2.424,00
1.4. Diretoria Financeira CONTADOR 01 RS: 3.850,00
1.4.2- CONTADOR S - -
A SRS CHEFE DE GABINETE 01 RS: 1.212,00
TESOUREIRO 01 RS: 1.212,00
I Orgflog Administrativos CONTROLADOR INTERNO o1 RS: 1.212,00
1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 RS$: 1.212,00
1.2. ZELADOR (A) ZELADOR (A) 01 RS: 1.212,00
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CARGOS DE CONFIANCA DE LIVRE N()EA(I/'\O E ONERACAO
- B - ANEXO V
CARGO QUANT.| CARGA. H. NIVEL. TABELA DE pROGRESSAO SALARIAL
VENCIMENTO
1. CHEFE DE GABINETE o1 40 HORAS 1
2. PROCURADOR JURIDICO o1 DEDICACAO 1 DENOMINACAO CARGO NIVEL ESCOLARIDADE
Rl 0 [ DEDICAGA 5 PROCURADOR JURIDICO | 01 1 SUPERIOR
4. TESOUREIRO o1 40 HORAS 1 4 -
u POS GRADUACAO
11 MESTRADO OU DOUTORADO
CONTADOR 01 1 SUPERIOR
I POS GRADUACAO
111 MESTRADO OU DOUTORADO
Adeilson Anto de Qgggjhﬂ CHEFE DE GABINETE 01 I ENSINO MEDIO
PEETIR A I SUPERIO
11 POS GRADUACAO
TESOUREIRO 01 I ENSINO MEDIO
ESTADO DO PIAUQ [
FRANCISCO MACEDO — PI & n SUPERIOR
E e 36, Centre . . -
i L m POS GRADUACAO
P CONTROLADOR INTERNO | 01 I SUPERIOR
1 POS GRADUACAO
m MESTRADO OU DOUTORADO
_ AUXILIAR 01 1 MEDIO
ANEXO 111
ADMINISTRATIVO u SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EFET : CONCURSO 114 POS GRADUACAO
Smmm —CARGO | QUNT] CARG.H. —NIVEL ZELADOR (A) 01 I FUNDAMENTAL
VENCIMENTO n MEDIO
1. CONTROLADOR INTERNO U,l,,,,, 74() HORA% 1 I SUPERIOR
2. AUXILIAR 01 40 HORAS 1
ADMINISTRATIVO
S-ZELADORI(A) o || oHeRAS o . ] e A CADA MUDANCA DE NIVEL O SERVIDOR EFETIVO TERA
ACRESCIDO EM SEU VENCIMENTO 15% (Quinze por cento)
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